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1. INTRODUCCION

Siguiendo la linea de trabajo de los ultimos afios, desde la Catedra Cooperativas y Economia
Social — Caja Rural de Teruel se presenta el nuevo Informe de la Economia Social en Aragon
2017 con el objetivo de continuar potenciando un andlisis riguroso sobre la situacion de la
Economia Social en la Comunidad Autonoma de Aragon, asi como de visibilizar la
contribucion de estas organizaciones al desarrollo econdmico y social de nuestro territorio.

El informe proporciona una imagen fiel sobre las caracteristicas, dimension y evolucion
reciente de la Economia Social en Aragdn. Para ello, se realiza un analisis especifico de cada
una de las familias que conforman el sector la Economia Social aragonesa, utilizando datos a
tres niveles: numero de entidades, empleo y datos economicos (fundamentalmente,
facturacion y valor afiadido bruto generado). En relacion al periodo temporal analizado en el
estudio, se ha tomado principalmente el dltimo afio 2017 aunque, en la medida de lo posible,
se ha tratado de analizar un periodo temporal mas amplio (2014-2017) con la finalidad de
observar las trayectorias y evolucion de la economia social en estos ultimos afios. Asimismo,
en el informe se destacan las dificultades y problemas metodoldgicos encontrados para
obtener datos estadisticos completos y homogéneos sobre la economia social aragonesa, con
la intencion de realizar un llamamiento a los entes responsables que permita avanzar durante
los proximos afios en la elaboracion de un informe cada vez mas completo y preciso. De esta
forma, la aspiracién Gltima es que este informe anual pueda servir como punto de referencia
en el estudio de la Economia Social aragonesa para las organizaciones del sector, la
Administracion Publica y el ambito cientifico-académico.

La relevancia del presente estudio esté respaldada por los continuos llamamientos realizados
desde diferentes instancias de la Union Europea para visibilizar, medir y cuantificar la
Economia Social. Por ejemplo, en un reciente informe titulado “Social enterprises and the
social economy going forward” elaborado por el Grupo de Expertos en Emprendimiento
Social de la Comisién Europea (GECES)!, se incide en la necesidad de recoger y analizar
estadisticas sistematicas sobre la dimensién y dinamicas del sector de la Economia Social y su
importancia socioeconémica, con el objetivo ultimo de mejorar la visibilidad social e
institucional de las organizaciones de la Economia Social, generar una mayor concienciacion
sobre su impacto en las sociedades europeas y poder formular mejores politicas publicas
dirigidas a la promocion y expansién del sector®. En Gltima instancia, esta cuestion responde
al importante papel que desempefia la Economia Social en el desarrollo economico, social y
humano en Europa. De hecho, de acuerdo a las estimaciones del Gltimo informe publicado por
el Comité Econdémico y Social Europeo (CESE)?, el sector de la Economia Social en Europa

! Expert Group on Social Entrepreneurship (GECES), Social enterprises and the social economy going forward,
Comisién Europea. Disponible en: https://ec.europa.eu/growth/content/social-enterprises-and-social-economy-
going-forward-0_en

Z También pueden destacarse otras resoluciones como la del Consejo de la Unién Europea, titulada The
promotion of the social economy as a key driver of economic and social development in Europe. Disponible en:
Www.eesc.europa.eu/en/documents/promotion-social-economy-key-driver-economic-and-social-development-
europe-council-conclusions

® Monzén y Chaves (2017): Recent evolutions of the Social Economy in the European Union, Consejo
Econdmico y Social (CESE), Bruselas, Union Europea.
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aglutina a 2,8 millones de organizaciones (mas del 10% del total de empresas europeas) y
emplea de manera directa y remunerada a 13,6 millones de personas (alrededor del 6,3% de la
poblacion ocupada en la UE-28).

Por otra parte, como ya se manifestaba en anteriores informes”, esta investigacion tiene una
vision a largo plazo, vinculada a la estrecha colaboracion que se seguirda manteniendo en el
futuro entre la Universidad de Zaragoza y la Caja Rural de Teruel. Por ello, se pretende
elaborar un estudio cada vez méas amplio y detallado e ir incorporando el analisis de nuevas
tendencias, experiencias y realidades de la Economia Social. Por tanto, el presente informe
mantiene la misma estructura central de informes anteriores en aras de generar una serie de
estudios anuales comparables que permitan observar la evolucion de la Economia Social
aragonesa. No obstante, dado que el informe tiene una vocacion de mejora continua, este afio
se han seguido incorporando algunas novedades.

En primer lugar, como se explica méas detalladamente en el apartado metodoldgico, en este
informe se han incorporado nuevas fuentes de informacion, como es el caso de la AEAT
(Agencia Estatal de Administracion Tributaria), que aportan datos mas precisos y completos
sobre algunas familias de la Economia Social. También cabe sefialar que, nuevamente, se
dedica un apartado monogréfico a tratar cuestiones relevantes y novedosas en el ambito de la
Economia Social. En esta edicidn se incluyen cinco estudios: i) las cooperativas de iniciativa
social en Aragon; anélisis que constituye la primera investigacion en Espafia sobre estas
organizaciones; ii) el Voluntariado Corporativo desde una perspectiva aragonesa; iii) el
impacto en la Economia Social de la nueva Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico; iv) el
Laboratorio de Economia Social (LAB_ES) de la Universidad de Zaragoza; y v) una reflexién
sobre el papel de los principios y valores de la Economia Social. Igualmente, el informe
mantiene las dos secciones inauguradas el afio pasado, relativas al analisis de caso de una
organizacion aragonesa de Economia Social particularmente relevante y al homenaje a una
persona especialmente significativa en el &mbito de la Economia Social aragonesa. Este afio
se ha decidido incluir el estudio de caso de la organizacion ATADI (Asociacion Turolense de
Ayuda a la Discapacidad Intelectual), una de las empresas mas importantes de Teruel, y el
homenaje a la carrera de Enrique Bayona Rico, persona estrechamente vinculada al
asociacionismo agrario aragonés.

Para concluir, este informe es fruto del trabajo y colaboracion de diversos profesionales
vinculados a la Economia Social aragonesa y de investigadores y profesores pertenecientes a
distintas areas y departamentos de la Universidad de Zaragoza. En nuestra opinion, esto
refleja el papel de la Universidad como espacio favorecedor de la co-creacion de
conocimiento multidisciplinar, colaborativo y relevante para la sociedad. Asimismo, también
consideramos que este trabajo es una muestra mas de que los objetivos se pueden alcanzar de
forma mas eficiente y constructiva a través de la participacion colectiva y la cooperacion.

* Hasta ahora la Cétedra ha publicado dos informes anuales sobre la Economia Social en Aragén, para los afios
2015y 2016. Ambos estan disponibles en http://catedraeconomiasocial.unizar.es/category/publicaciones/

5



http://catedraeconomiasocial.unizar.es/category/publicaciones/

2. LA ECONOMIA SOCIAL: UNA APROXIMACION DESDE LA REALIDAD
ARAGONESA

Los origenes historicos de la Economia Social se remontan a las primeras experiencias
populares asociativas, mutualistas y cooperativas que surgieron a finales del siglo XVl y que
se desarrollaron durante el siglo XI1X en distintos paises europeos como Inglaterra, Francia,
Italia 0 Espafia, como una respuesta organizativa de los grupos sociales méas desfavorecidos y
vulnerables ante las nuevas condiciones laborales y de vida creadas por el desarrollo del
capitalismo industrial (Monzon 2003). No obstante, es a partir de la década de 1970 cuando se
consolida la nocion de Economia Social tal y como la conocemos actualmente y el sector
comienza a gozar de cierto reconocimiento cientifico, social e institucional. En 1970 las
organizaciones representativas de las cooperativas, mutuas y asociaciones francesas crearon el
“Comité Nacional de Enlace de las Actividades Mutualistas, Cooperativas y Asociativas”
(CNLAMCA). Este 6rgano publicé en 1980 la “Carta de la Economia Social”, documento que
sienta las bases para la definicién y delimitacion de la economia social.

A nivel europeo, una de las conceptualizaciones mas recientes es la propuesta desde Social
Economy Europe, asociacion representativa de la Economia Social en Europa, donde se
destacan los principios caracteristicos de las organizaciones de la Economia Social: Primacia
de las personas y del objetivo social sobre el capital; Adhesion voluntaria y abierta; Control
democratico por los miembros; Combinacion de los intereses de los miembros/usuarios con el
interés general; Defensa y aplicacion de los principios de solidaridad y de responsabilidad;
Autonomia de gestion e independencia respecto de los poderes publicos; Utilizacién de la
mayoria de excedentes en pro de objetivos de desarrollo sostenible, servicios de interés para
los miembros o el interés general (Monzén y Chaves 2017).

En las ultimas décadas, y especialmente desde el estallido de la Gltima crisis econdmica, se ha
producido una renovada atencion sobre la Economia Social desde el &mbito civil, académico
y politico. Desde el &mbito social, es evidente que la sociedad civil sigue organizandose a
través de la Economia Social para afrontar nuevos retos y necesidades sociales que no estan
siendo abordadas por los Estados ni el sector privado capitalista. De esta forma, siguen
surgiendo nuevas experiencias de Economia Social en ambitos tan diversos como la
integracion socio-laboral, la salud y cuidados, la migracion, las finanzas sociales, las energias
renovables, el reciclaje, o la distribucion alimentaria (Nyssens 2017).

En el ambito académico, existe una solida y amplia base empirica que demuestra la capacidad
de las organizaciones de la Economia Social para promover la estabilidad econdémica, laboral,
social y democrética de los territorios locales (Bretos y Marcuello 2017; Chaves y Monzon
2012). En términos economicos, estas organizaciones favorecen un desarrollo econémico
sostenible debido, entre otras razones, a su capacidad para enraizar la economia al territorio
local, su mayor resistencia ante coyunturas econoémicas negativas, o su rol en la distribucion
mas equitativa de la riqueza y lucha contra la pobreza (Bretos y Morandeira 2016). A nivel
laboral, estas organizaciones tienden a crear empleo de mayor calidad, por ejemplo, en
términos salariales o de estabilidad laboral (Pérotin 2013). Las organizaciones de Economia



Social también estimulan una mayor estabilidad social, ya que generan capital social y
relacional en las comunidades locales, fortalecen la cohesién social y promueven valores
sociales como la reciprocidad, solidaridad y justicia social (Borzaga y Sforzi, 2014). Ademas,
también realizan una labor de integracion socio-laboral de los colectivos mas desfavorecidos
en la sociedad y proveen bienes y servicios basicos de bienestar social como educacion, salud
0 servicios sociales (Mikami, 2015). Finalmente, las organizaciones de Economia Social
actian como “escuelas de democracia”, ya que, entre otros aspectos, Se erigen como espacios
para la deliberacion y la préctica de la democracia y ayudan a construir una ciudadania méas
activa y critica (Rothschild, 2016; Sabatini, Modena y Tortia, 2014). Ademas, tienden a
adoptar formulas y técnicas avanzadas de comunicacion horizontal y participacion en el area
de trabajo (Bretos, Errasti y Marcuello 2018a, 2018b).

Los esfuerzos en materia de investigacion se han trasladado también al &mbito politico, donde
las organizaciones de Economia Social han gozado de un mayor reconocimiento institucional
y han sido objeto de politicas publicas. Diversas instituciones como la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT)°, la Comisién Europea’, o la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE)’, han reconocido insistentemente la labor
esencial de las organizaciones de la Economia Social para hacer frente a desafios actuales
como el desempleo, la exclusién, la desigualdad, la pobreza y el calentamiento global,
poniendo en valor su aportacion en la consecucion de un desarrollo econémico sostenible,
integrador e inteligente a través de la creacion de empleo digno, el fortalecimiento de la
cohesidn social, y la promocion de valores como la solidaridad y la democracia.

El mayor interés que ha despertado la Economia Social en las Gltimas décadas en Europa
también ha quedado claramente reflejado en un respaldo juridico cada vez mas solido al
sector. Actualmente, existen leyes sobre Economia Social en seis paises europeos: Bélgica,
Espafa, Francia, Grecia, Portugal y Rumania. En Espafa, la aprobacion de la Ley 5/2011 de
Economia Social® marcé un hito importante en el reconocimiento institucional y la visibilidad
social del sector. El articulo 4 de dicha ley sefiala los siguientes principios orientadores de las
entidades de la economia social:

a) Primacia de las personas y del fin social sobre el capital, que se concreta en gestion
auténoma y transparente, democratica y participativa, que lleva a priorizar la toma de
decisiones mas en funcion de las personas y sus aportaciones de trabajo y servicios
prestados a la entidad o en funcién del fin social, que en relacion a sus aportaciones al
capital social.

® Véase, por ejemplo, el documento “La accién de la OIT: Apoyo a la economia social”, publicado por la
Organizacion Internacional del Trabajo (www.ilo.org/empent/Publications/WWCMS_185354/lang--es/index.htm)
® Entre otros, se puede consultar el estudio de la Comision Europea titulado “Social economy and social
entrepreneurship”, disponible en http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=es&publd=7523

" Un informe particularmente relevante de la OCDE en el ambito de la Economia Social es el de “Job creation
through the Social Economy and Social Entrepreneurship”, disponible en
www.oecd.org/cfe/leed/jobcreationthroughthesocialeconomyandsocialentrepreneurship.htm

¥ Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social. Se puede consultar en www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-
A-2011-5708



http://www.ilo.org/empent/Publications/WCMS_185354/lang--es/index.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7523
http://www.oecd.org/cfe/leed/jobcreationthroughthesocialeconomyandsocialentrepreneurship.htm
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-5708
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-5708

b) Aplicacion de los resultados obtenidos de la actividad econdmica principalmente en
funcién del trabajo aportado y servicio o actividad realizada por las socias y socios 0
por sus miembros y, en su caso, al fin social objeto de la entidad.

c) Promocion de la solidaridad interna y con la sociedad que favorezca el compromiso
con el desarrollo local, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la
cohesion social, la insercidn de personas en riesgo de exclusion social, la generacion
de empleo estable y de calidad, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y
la sostenibilidad.

d) Independencia respecto a los poderes publicos.

Asimismo, el articulo 5 de la ley define de manera clara las tipologias de organizaciones que
forman parte del sector de la economia social. Estas son las cooperativas, las mutualidades,
las fundaciones y las asociaciones que lleven a cabo actividad economica, las sociedades
laborales, las empresas de insercion, los centros especiales de empleo, las cofradias de
pescadores, las sociedades agrarias de transformacion y las entidades singulares creadas por
normas especificas que se rijan por los principios establecidos anteriormente.

A nivel de Aragdn, es resefiable la fuerte presencia e implantacion que la Economia Social ha
tenido histéricamente en el territorio. De hecho, encontramos ejemplos de organizaciones de
economia social con una larga trayectoria que, durante décadas, han sido capaces de mantener
su interés social, contribuyendo sosteniblemente al desarrollo econdémico territorial vy
construyendo un legado cultural Unico en nuestra comunidad. Entre otras, se puede destacar la
Fundacién Hogar Santa Maria de Gracia, creada en 1430, la Fundacion Martin Juan Agustin
(1619), la Fundacion Capellania del Rosario (1642), el Sindicato Agricola de Tarazona (1908)
o el Sindicato Agricola de la Villa de Zuera (1915). Igualmente, existen organizaciones de
gran dimension que se encuentran en el ranking de “Las Empresas mas Relevantes de la
Economia Social” elaborada por CEPES® como, por ejemplo, el Grupo Arento, el Grupo
Arcolris, la Cooperativa Virgen de la Oliva, Cereales Teruel, o Pastores Grupo Cooperativo.

Asimismo, la importancia de la Economia Social en nuestro territorio se plasma en que, como
sefiala CEPES-Aragon (Asociacion de Economia Social de Aragoén), “Aragoén es una de las
regiones mejor organizadas y estructuradas del territorio estatal respecto a otras regiones de
Espafia, ya que cuenta con al menos una organizacion representativa de cada una de las
entidades que la integran”. En total, existen en Aragon 12 plataformas cuyo principal objetivo
es la representacion y defensa de los intereses de las distintas familias de la economia social
(para un analisis detallado de cada una de las plataformas, véase el Informe de la Economia
Social en Aragon, 2015). Estas son AREI (Asociacion Aragonesa de Empresas de Insercion);
ASES Aragon (Asociacion Aragonesa de Cooperativas y Sociedades); CAA (Cooperativas
Agro-alimentarias de Aragén); CERMI Aragon (Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad); Consejo Aragonés de Fundaciones; Coordinadora Aragonesa de
Voluntariado; FAS (Federacién Aragonesa de Solidaridad); PADIS (Patronal Aragonesa de la

% Se puede consultar el ranking en el enlace www.cepes.es/social/ranking
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Discapacidad); Plataforma de Voluntariado de Aragon; REAS Aragon (Red de Economia
Alternativa y Solidaria de Aragon); Red EAPN Aragén (Red Aragonesa de Entidades
Sociales para la Inclusién); y UCEA (Union de Cooperativas de Ensefianza de Aragon).

Basandonos en los contenidos de la Ley 5/2011 de Economia Social, asi como en la
conceptualizacion y clasificacion de la economia social realizada por CIRIEC (Centro
Internacional de Investigacion e Informacion sobre la Economia Publica, Social y
Cooperativa), y atendiendo a las especificidades de Aragdn, se propone la siguiente
delimitacion del sector de la Economia Social en nuestro territorio:

Operadores de la economia social por sector institucional. ESA 2010 (European System
of National and Regional Accounts)

ESA 2010 SECTOR INSTITUCIONAL ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA SOCIAL

o Cooperativas (trabajo, agroalimentarias,
consumidores, educacidn, transporte, vivienda, sanidad,
sociales, etc.)

e Empresas sociales

e Otras empresas basadas en la asociacion

Sociedades no financieras (S11) e Otros productores de mercado privados (algunas
asociaciones y otras personas juridicas)

o Instituciones sin fines de lucro al servicio de entidades
no financieras de la economia social

e Sociedades no financieras controladas por la economia
social

Cooperativas de crédito

Mutuas de seguros* y mutuas de prevision social
Cooperativas de seguros

Instituciones sin fines de lucro al servicio de entidades
no financieras de la economia social

PRODUCTORES DE MERCADO

Sociedades financieras (S12)

e Asociaciones de accidn social**

e Fundaciones de accion social **

e Otras instituciones sin fines de lucro al
servicio de los hogares (culturales, deportivas,
etc.)

Instituciones sin fines de lucro
al servicio de los hogares (S15)

NO
MERCADO

Fuente: Monzén, J.L. y Chaves, R. (2017): Recent Evolutions of the Social Economy in the European Union,
CIRIEC-International. www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/qe-04-17-875-es-n.pdf

(*) Se excluyen las organizaciones de gestion del sistema de seguridad social y, en general, las mutuas en las
que pertenencia es obligatoria y aquellas controladas por empresas que no pertenecen a la economia social.

(**) Organizaciones sin fines de lucro que son productores no de mercado, con afiliacion y participacion
voluntarias y autonomia estratégica y operativa, cuyo proposito consiste en cumplir objetivos de bienestar
social mediante el suministro de bienes o servicios sociales o preferentes, de forma gratuita o a precios que no
son econémicamente significativos, a personas o grupos de personas que son vulnerables o estan excluidas
socialmente o en riesgo de exclusién. Estas organizaciones conforman el tercer sector de accion social, que,
evidentemente, forma parte de la economia social.

Esta es la delimitacion que guiara éste y futuros estudios, si bien debemos sefialar algunos
matices. En primer lugar, debido a la situacion geografica de Aragén, las cofradias de
pescadores quedan fuera del sector de la economia social aragonesa. Por otro lado, las mutuas
no se analizan de manera especifica en este estudio, ya que en Aragon existe una unica
entidad de este tipo.


http://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/qe-04-17-875-es-n.pdf

3. METODOLOGIA Y FUENTES DE INFORMACION

Dado que en Aragon no disponemos de una fuente de informacion que aglutine el conjunto de
datos estadisticos de todas las familias de la Economia Social, el informe utiliza distintas
fuentes para recopilar los datos, dependiendo de cada una de las familias de la economia
social que se analizan. De esta forma, la informacidn se ha obtenido nuevamente en un marco
de colaboracion entre la universidad, la Administracion Publica y las propias entidades y
plataformas de la Economia Social aragonesa.

Como principal novedad metodologica, destaca la incorporacion de diversas estadisticas sobre
cooperativas, sociedades laborales, asociaciones y fundaciones, proporcionadas por la AEAT
(Agencia Estatal de Administracion Tributaria), que han permitido elaborar un analisis mas
detallado y riguroso sobre estas familias de la Economia Social. Estas estadisticas han sido
especialmente Gtiles para poder presentar un andlisis econdmico sobre la Economia Social
aragonesa méas completo que en informes anteriores. Sin embargo, esta fuente de informacion
también acarrea cierta problematica. Los datos de la AEAT abracan el periodo temporal 2013-
2016, ya que a fecha de publicacion de este informe todavia no se dispone de los datos del
afio 2017. No obstante, se espera recibir las estadisticas de 2017 en febrero de 2019, por lo
que el presente informe sera actualizado incorporando los nuevos datos.

En el caso de las Cooperativas, todo el analisis presentado sobre el nimero de organizaciones,
empleo y datos econdmicos se ha elaborado utilizando los datos de la AEAT. Ello ha
permitido superar la problematica que ha planteado en informes anteriores la utilizacion de las
estadisticas del MEYSS (Ministerio de Empleo y Seguridad Social), relativas al hecho de que
Unicamente contabilizan las cooperativas que cotizan al régimen general de la Seguridad
Social y, por tanto, no incluyen a las que cotizan al régimen de auténomos (MEYSS, 2017).

Respecto a las Sociedades Laborales, se han utilizado principalmente los datos del MEYSS
para abordar la evolucion del numero de sociedades y del empleo, mientras que la
informacién de la AEAT ha sido empleada para realizar el analisis econémico de estas
entidades. Por otro lado, el analisis de los Centros Especiales de Empleo se ha elaborado a
partir de la informacién proporcionada por la Jefatura del INAEM (Instituto Aragonés de
Empleo), mientras que en el caso de las empresas de insercion se han utilizado las estadisticas
de las memorias anuales de AREI (Asociacion Aragonesa de Empresas de Insercion).

En lo concerniente a las Asociaciones, se han empleado fundamentalmente los datos cedidos
por el Registro General de Asociaciones de la Comunidad Autonoma de Aragon. Ademas, se
ha podido completar el analisis sobre estas entidades con datos sobre el empleo y la evolucion
econdmica proporcionados por la AEAT, si bien hacen referencia a una muestra limitada del
total de Asociaciones existentes en Aragon. Por su parte, el andlisis sobre las Fundaciones se
ha realizado en base a las estadisticas del Registro de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Aragon. Asimismo, los datos cedidos por la AEAT han permitido elaborar, asi
como un andlisis del empleo de estas entidades, asi como sobre distintos indicadores
econdémico. Finalmente, el estudio de las Sociedades Agrarias de Transformacion se ha
basado en los datos del Registro de Sociedades Agrarias de Transformacion de Aragon.
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4. ESTRUCTURA DEL INFORME

La estructura central del informe se ha mantenido con respecto a afios anteriores. En este
sentido, a partir de la Ley 5/2011 de Economia Social en Espafia y la delimitacion de la
economia social realizada para Aragon, se dedica un capitulo para cada una de las siguientes
organizaciones:

- Sociedades Cooperativas

- Sociedades Laborales

- Centros Especiales de Empleo

- Empresas de Insercion

- Asociaciones

- Fundaciones

- Sociedades Agrarias de Transformacion

Por otra parte, el informe incluye cinco monogréaficos sobre aspectos de particular relevancia
y actualidad en el &mbito de la Economia Social. El primero esta conformado por un andlisis
sobre las cooperativas de iniciativa social, en concreto para el caso de Aragén. Dicho estudio
sobresale por ser la primera investigacion llevada a cabo en Espafia sobre estas
organizaciones. El segundo monogréafico se focaliza en el voluntariado corporativo, un tema
emergente de especial actualidad en la literatura académica sobre voluntariado y
responsabilidad social empresarial, abordandose ademas desde la perspectiva de Aragon. El
tercer monografico incluye un estudio sobre la nueva Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, centrdndose en su impacto especifico para las entidades de la
Economia Social. ElI cuarto monografico presenta el Laboratorio de Economia Social
(LAB_ES) de la Universidad de Zaragoza, incidiendo en los antecedentes de su reciente
constitucién y en las principales actividades desarrolladas durante el afio 2017. El quinto y
ultimo monografico presenta una reflexion sobre las potencialidades de los principios y
valores cooperativos para transformar la sociedad.

Asimismo, se dedica una seccion del informe a poner en valor experiencias y personas
relevantes de la economia social, presentando el caso de ATADI (Asociacion Turolense de
Ayuda a la Discapacidad Intelectual) y el homenaje a Enrique Bayona Rico. ATADI ha sido
escogida porque es una de las organizaciones mas importantes en términos sociales y
econdémicos en la provincia de Teruel, no sélo en el sector de la Economia Social sino en el
conjunto del tejido empresarial turolense. Por su parte, el reconocimiento a Enrique Bayona
Rico responde a que es una persona de gran relevancia en el mundo del asociacionismo
agrario aragonés.

La parte final destaca las conclusiones del informe. Por un lado, se muestran las tendencias
individualizadas de los Gltimos afios para cada una de las familias de la Economia Social vy,
por otro lado, se presenta un analisis global sobre la situacién del conjunto sectorial de la
Economia Social aragonesa en el afio 2017.
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5. CONCLUSIONES

El objetivo de este informe consistia en proporcionar estadisticas de las familias de la
economia social aragonesa sobre tres variables (nimero de entidades, empleo y situacion
economica), principalmente para el afio 2017, aunque en la medida de lo posible se ha tratado
de abarcar un periodo temporal mas amplio de cuatro afios. No obstante, esto no ha sido
siempre posible, ya que no se han podido obtener datos de las tres variables ni de los mismos
periodos temporales para todas de las familias de la Economia Social. En términos generales,
se pueden destacar tres grandes dificultades a la hora de obtener datos sistematicos, completos
y homogeéneos sobre el conjunto de entidades de la Economia Social aragonesa:

- Inexistencia de publicaciones estadisticas periddicas en Aragon para el conjunto de
familias que conforman el sector de la economia social.

- Inaccesibilidad a datos oficiales sobre algunas de las familias de la economia social
aragonesa.

- Divergencia en las metodologias empleadas y disparidad en los datos proporcionados
por distintas fuentes de informacion sobre las mismas familias de la economia social
aragonesa.

Aun con las dificultades sefialadas, el informe proporciona una imagen fiel y rigurosa sobre
las caracteristicas, dimension y evolucion del sector de la Economia Social en la Comunidad
Auténoma de Aragon. A continuacion se presenta un breve resumen del estudio realizado
sobre cada una de las familias de la Economia Social, asi como un andlisis global para el
conjunto del sector en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tendencias individualizadas de las familias de la Economia Social en Aragén

En primer lugar, se realiza un breve repaso de las caracteristicas y tendencias individualizadas
de cada una de las familias organizacionales de la Economia Social aragonesa que se han
analizado a lo largo de este informe, prestando particular atencidn a su situacion en el afio
2017 y las variaciones experimentadas con respecto al periodo anterior de 2016.

Cooperativas: Los datos sobre las Cooperativas aragonesas han sido cedidos por la AEAT—
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y, por tanto, abarcan hasta 2016, dltimo afio del
que se dispone de informacion a fecha de publicacion de este informe. De acuerdo con estos
datos, el sector cooperativo aragonés estaba formado en el afo 2016 por unas 800
organizaciones y 7.300 empleos. El sector cooperativo aragonés tiene una mayor presencia, en
términos de empleo, en la provincia de Zaragoza, seguida por la de Huesca y, por ultimo, la
de Teruel. Tambien es resefiable que en los Gltimos afios se ha producido cierta tendencia
hacia la paridad entre el empleo masculino y femenino en las cooperativas aragonesas, si bien
sigue existiendo una brecha sensible. Por otro lado, cabe sefialar que en Aragon existen 25
cooperativas de iniciativa social, esto es, cooperativas sin &nimo de lucro que persiguen
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objetivos de integracion socio-laboral y/o de consecucion explicita de una finalidad social o
medioambiental. Las cooperativas mas comunes en el territorio aragonés son las agrarias y de
trabajo asociado. Ademads, los sectores econdmicos méas relevantes para las cooperativas
aragonesas son la “Industria extractiva y manufacturera” y, en menor medida, otros como el
“Transporte, almacenamiento y comunicaciones” Yy el “Comercio y hosteleria”. Finalmente,
debe ponerse en valor la importancia del sector cooperativo en el desarrollo econémico del
territorio aragonés, reflejado entre otros aspectos en un Valor Afadido Bruto que alcanzo los
166 millones de euros en el afio 2016. No obstante, la evolucion ligeramente negativa
experimentada durante los ultimos afios por este este y otros indicadores econdémicos refleja
una cierta pérdida de capacidad de generacion de riqueza de las cooperativas aragonesas.

Sociedades Laborales: La Comunidad Auténoma de Aragdn contaba en el afio 2017 con 338
sociedades laborales inscritas en la Seguridad Social, de acuerdo con los datos del MEYSS—
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, que daban empleo directo a algo mas de 1.500
personas. Las sociedades laborales aragonesas estdn concentradas en mayor medida en la
provincia de Zaragoza (alrededor del 70% del total de organizaciones) y desarrollan su
actividad fundamentalmente en los sectores de “Comercio y Hosteleria” e “Industrias
Extractivas y Manufacturera”, aunque otras actividades como la “Construccion”, “Educacion
y Actividades Sanitarias, Sociales” y “Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones”
también son bastante relevantes. Atendiendo a la evolucidn historica, se observa que, en los
ultimos afios, las sociedades laborales aragonesas han experimentado una tendencia
ligeramente negativa, tanto en lo relativo al nimero de organizaciones como en el empleo que
aglutinan. Por otra parte, segun los datos de la AEAT, las sociedades laborales contribuyen al
desarrollo econdémico del territorio aragonés generando un valor afiadido bruto cifrado en
cerca de 5,4 millones de euros. Ademas, destaca que estas sociedades han sido capaces de
mantener, en términos generales, sus niveles de contribucién econdémica en los Gltimos afios.

Centros Especiales de Empleo: Realizando un andlisis exclusivo para los Centros Especiales
de Empleo de iniciativa social, es decir, los que por su naturaleza sin &nimo de lucro pueden
ser considerados estrictamente del &mbito de la Economia Social, se observa que en 2017
existian en Aragon 42 CEE de la Economia Social, segun los datos proporcionados por el
INAEM. Estos centros emplearon en dicho afio a 2.043 trabajadores (1.664 personas con
discapacidad y 379 personas sin discapacidad). De esta forma, se observa una tendencia
positiva durante los Gltimos afios tanto en la evolucion del nimero de CEE en Aragén como
del empleo que aglutinan, especialmente del relativo a las personas con discapacidad. A nivel
geografico, los CEE aragoneses se localizan principalmente en la provincia de Zaragoza,
concretamente en el nucleo urbano. Por otro lado, destaca la calidad del empleo en estas
organizaciones, reflejada en el elevado porcentaje de empleo indefinido, asi como el hecho de
que la tendencia hacia la paridad en el empleo entre hombres y mujeres se ha ralentizado en el
afo 2017. Finalmente, cabe sefialar que los CEE aragoneses se engloban principalmente en
actividades econdmicas relacionadas con la industria, el comercio, la jardineria y otros
servicios. Ademas, estos centros han aumentado de manera significativa su cifra de negocio
en 2017 hasta superar los 87 millones de euros.
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Empresas de Insercion: En el afio 2017, existian en Aragdn 10 empresas de insercion, las
cuales desarrollan su actividad principalmente en los sectores de Servicios, Reciclaje y
Construccion. Las empresas de insercion aragonesas han logrado incrementar sus niveles de
empleo de manera significativa, alcanzando los 320 empleos en 2017. Ademas, en el informe
se pone en relieve la importante labor de inclusion socio-laboral que realizan estas entidades
con personas en situaciones o en riesgo de exclusién social. En este sentido, el colectivo de
trabajadores de insercion empleado en estas entidades, que representa alrededor del 65% de
sus plantillas, ha aumentado de forma continuada en estos Gltimos afios. Ademas, en 2017 ha
aumentado exponencialmente el nimero de trabajadores de insercion que han transitado al
mercado laboral ordinario. Por otro lado, indicadores como el “Beneficio Social de
Insercion”, “Multiplicador social del gasto publico” y “Retorno de las ayudas recibidas”
reflejan no sélo el importante impacto socio-econémico de estas entidades, sino también la
repercusion positiva gque tiene su actividad en las arcas publicas. Por Gltimo, cabe destacar que
la facturacion de las empresas de insercion también ha seguido aumentando en 2017, mientras
que las subvenciones contintan representando una minima parte de sus ingresos, demostrando
asi la viabilidad econémica y autosuficiencia de estos proyectos empresariales.

Asociaciones: A partir de las estimaciones realizadas por los registros provinciales de
asociaciones de la Comunidad Auténoma de Aragon, se puede sefialar que en el afio 2017
existian en Aragon alrededor de 7.400 asociaciones activas, localizadas en gran medida en la
provincia de Zaragoza. Ademas, durante dicho afio, se crearon en nuestro territorio un total de
484 nuevas asociaciones, distribuidas entre las provincias de Zaragoza (65%), Huesca (20%)
y Teruel (15%). De esta forma, en el afio 2017 se observa cierta ralentizacion en la tendencia
de creacion de asociaciones en el territorio aragonés si comparamos con afos anteriores.
Ademas, mientras que en las provincias de Huesca y Teruel la mayoria de asociaciones se
crearon en el medio rural, en la provincia Zaragoza, éstas se localizaron en mayor medida en
la capital. Las asociaciones aragonesas se dedican fundamentalmente a la Cultura y el
entretenimiento, aunque también son relevantes otras actividades relacionadas con los
Servicios sociales, los Servicios civicos, la Ley, Defensa y Politica, o el Medio ambiente. Por
otro lado, segun los datos de la AEAT para una muestra de alrededor de 500 asociaciones que
han presentado la declaracion anual del impuesto de sociedades, el sector asociativo aragones
empleaba en 2016 a algo mas de 5.800 personas, observandose ademas una tendencia positiva
en la generacion de empleo en los ultimos afios. Por Gltimo, cabe sefialar que las asociaciones
aragonesas han experimentado una evolucion positiva en términos econémicos. Ello se refleja
en que el Valor Anadido Bruto generado por estas entidades ha seguido una tendencia
positiva en los Gltimos afios hasta alcanzar los 60 millones de euros en 2016, periodo que
presenta el incremento anual mas significativo.

Fundaciones: De acuerdo con los datos del Registro de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, en el afio 2017 existian 526 entidades activas de este tipo en nuestro
territorio. En cuanto a sus caracteristicas particulares, destaca que las fundaciones aragonesas
son promovidas mayoritariamente por personas fisicas o entidades privadas, son creadas
generalmente con una dotacién de 30.000 euros (minimo legalmente exigido) y su ambito de
actuacion es principalmente autonomico o nacional. Ademas, estas entidades persiguen fines
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muy diversos, sobresaliendo actividades relacionadas con los “Servicios Sociales”, la
“Educacion, investigacion y formacion”, el “Desarrollo local y comunitario”, la “Cooperacion
internacional” y la “Salud”, entre otras. Por otro lado, a partir de la informacién cedida por la
AEAT para una muestra de alrededor de 280 fundaciones que presentaron la declaracion
anual del impuesto de sociedades, en el afio 2016 (ultimo periodo disponible), las fundaciones
aragonesas empleaban de manera directa a unas 6.900 personas y fueron capaces de contribuir
al desarrollo economico del territorio aragonés generando un Valor Afiadido Bruto cifrado en
algo mas de 100 millones de euros. En términos comparativos, los niveles tanto de empleo
como de VAB generado por el sector fundacional aragonés han experimentado una tendencia
ligeramente negativa en los dltimos afios, que contrasta con la evolucion positiva en el
namero de entidades activas.

Sociedades Agrarias de Transformacion: Con base en las estadisticas proporcionadas por el
Registro de Sociedades Agrarias de Transformacion de la Comunidad Auténoma de Aragoén,
en el afio 2017 existian en el territorio un total de 702 entidades, que eran propiedad de
13.900 personas socias, confirmandose de esta forma una tendencia de ligero descenso con
respecto a afios anteriores. Asi, entre 2015 y 2017, han desaparecido 8 SAT en Aragon y el
namero de socios se ha reducido en 55. En relacion a la distribucion geografica de las SAT
aragonesas, como es logico, éstas se concentran en buena parte en la provincia de Zaragoza
(un 60%), mientras que las provincias de Huesca y Teruel cuentan con un ndmero similar de
estas entidades (alrededor del 20% en cada provincia). No obstante, las SAT oscenses tienen
un tamafo medio sensiblemente superior al de las otras provincias (26 socios frente a los 20
de las SAT turolenses y los 18 de las zaragozanas).

Anadlisis global del sector de la Economia Social en Aragon

Como se avanzaba anteriormente, las dificultades metodoldgicas existentes no permiten
proporcionar un andlisis estricto y totalmente homogéneo para el conjunto del sector de la
economia social en Aragén. Esto implica una enorme dificultad para ofrecer un andlisis final
gue aune de manera precisa el computo global de entidades, empleos y valor afiadido bruto
generado por el conjunto de la economia social aragonesa. Aun con estas dificultades, a
continuacion se presentan algunas cifras que permiten ofrecer una imagen aproximada de la
dimensién del sector de la economia social en Aragon en el afio 2017. En definitiva, el
analisis presentado a continuacion debe entenderse como una aproximacion y, por tanto, las
cifras mostradas deben interpretarse con cautela.

El primer cuadro recoge los datos disponibles sobre el nimero total de organizaciones que
componen el sector de la Economia Social en la Comunidad Auténoma de Aragon. Se
dispone de datos en los afios 2016 y 2017 para todas las familias de la Economia Social
aragonesa, aunque la cifra del numero de cooperativas hace referencia Unicamente al afio
2016, ultimo periodo del que la AEAT—Agencia Estatal de Administracion Tributaria
dispone de informacién a fecha de publicacion del informe. Ademas, como se sefialaba
anteriormente, la cifra del nimero de asociaciones es una estimacion proporcionada por los
Registros de Asociaciones de Huesca, Teruel y Zaragoza.
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Teniendo en cuenta estos matices, en el cuadro se puede apreciar que, en el afio 2017, existian
alrededor de 9.850 entidades de Economia Social, representando de esta forma cerca del 11%
del total de empresas existentes en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Numero de entidades de la Economia Social en Aragon

2016 2017
Cooperativas * 818° 818"
Sociedades Laborales ? 360 338
Centros Especiales de Empleo ? 42 42
Empresas de Insercion * 9 10
Asociaciones ° 5.993 7.417
Fundaciones ® 521 526
Sociedades Agrarias de Transformacion ’ 707 702
Total entidades de Economia Social 8.450 9.853
Total empresas en Aragon ° 90.325 90.903
Representatividad 9,36% 10,84%

Fuente: elaboracion propia

 Mientras que los datos de la Delegacion aragonesa de la AEAT sefialan que en 2016 existian 818 cooperativas
activas, segin la AEAT nacional esta cifra es de 992.

® La cifra del nimero de cooperativas hace referencia al afio 2016, en tanto que a fecha de publicacién del
informe, la AEAT todavia no dispone de los datos de 2017.

! Datos obtenidos de la AEAT—Agencia Estatal de Administracién Tributaria

2 Datos obtenidos del MEYSS—Ministerio de Empleo y Seguridad Social

® Datos obtenidos del INAEM—Instituto Aragonés de Empleo.

* Datos obtenidos de AREI—Asociacién Aragonesa de Empresas de Insercion

® Datos obtenidos de los Registros de Asociaciones de Huesca, Teruel y Zaragoza.

® Datos obtenidos del Registro de Fundaciones de Aragén

" Datos obtenidos del Registro de Sociedades Agrarias de Transformacién de Aragén

® Datos obtenidos del Instituto Nacional de Estadistica (INE); Explotacién estadistica del directorio central de
empresas, DIRCE.

El siguiente cuadro recoge las cifras de empleo disponibles para el total del sector de la
Economia Social aragonesa. Deben realizarse varias matizaciones. En primer lugar, las cifras
de empleo de cooperativas, asociaciones y fundaciones se han obtenido de la AEAT vy, por
tanto, hacen referencia al afio 2016, dltimo periodo del que se dispone de informacién. En
segundo lugar, como se puede apreciar, en el afio 2017 se han obtenido datos de empleo para
1.987 entidades, es decir, una muestra del 20% del total de 9.853 entidades de Economia
Social existentes en la Comunidad Autonoma de Aragon. Ello se debe fundamentalmente a
gue no se ha podido disponer de datos de empleo para las sociedades agrarias de
transformacion. En el caso de asociaciones y fundaciones, los datos de empleo han sido
proporcionados por la AEAT y engloban a una muestra limitada, aunque representativa, de
entidades que presentaron la declaracion del Impuesto de Sociedades, debiéndose recordar
gue no todas ellas estan obligadas a realizar dicha declaracion (para una explicacion detallada,
vease el capitulo de asociaciones del informe).

Teniendo en cuenta estos matices, el cuadro pone de manifiesto que el sector de la Economia
Social aragonesa emplea de manera directa a algo mas de 23.600 personas. Esta cifra
representa el 4,2% del empleo total de la Comunidad Autdnoma de Aragon.
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Numero de empleos de la Economia Social en Aragon

ANO 2017

Entidades Totales Entidades Disponibles  Porcentaje Empleo
Cooperativas * 818 818 100% 7.025 *
Sociedades Laborales * 338 338 100% 1.506
Centros Especiales de Empleo ? 42 42 100% 2.043
Empresas de Insercion * 10 10 100% 321
Asociaciones * 7.417 496 6,7% 5.842 *
Fundaciones * 526 283 53,8% 6.904 *
Sociedades Agrarias de Transformacién 702 0 0% n.d.
Total Empleo de la Economia Social 9.853 1.987 20,2% 23.641
Total Empleo en Aragén ° 565.700
Representatividad 4,18%

ANO 2016

Entidades Totales  Entidades Disponibles  Porcentaje Empleo
Cooperativas * 818 818 100% 7.025
Sociedades Laborales * 360 360 100% 1.574
Centros Especiales de Empleo * 42 42 100% 1.952
Empresas de Insercion * 9 9 100% 273
Asociaciones ! 5.993 496 8,3% 5.842
Fundaciones * 521 283 54,3% 6.904
Sociedades Agrarias de Transformacion 707 0 0% n.d.
Total Empleo de la Economia Social 8.450 2.008 23,8% 23.570
Total Empleo en Aragén ° 560.800
Representatividad 4,20%

Fuente: elaboracion propia

* La cifra de empleo de cooperativas, asociaciones y fundaciones hace referencia al afio 2016, en tanto que a
fecha de publicacion del informe, la AEAT todavia no dispone de los datos de 2017.
! Datos obtenidos de la AEAT—Agencia Estatal de Administracién Tributaria

? Datos obtenidos del MEYSS—Ministerio de Empleo y Seguridad Social

3 Datos obtenidos del INAEM—Instituto Aragonés de Empleo.

* Datos obtenidos de AREI—Asociacién Aragonesa de Empresas de Insercion
® Datos obtenidos del INE—Instituto Nacional de Estadistica

En cuanto a la contribucién econdmica de la Economia Social aragonesa, los datos obtenidos
de la AEAT para este informe permiten realizar un estudio bastante mas completo y preciso
gue en ediciones anteriores. Se analizan en concreto dos variables, Facturacion y Valor
Afadido Bruto, en tanto que proporcionan una aproximacion relevante para comprender cuél
es el valor econdémico de las actividades desarrolladas por las entidades de Economia Social
en el territorio aragonés.

Por un lado, respecto a la facturacion de la Economia Social aragonesa, en el siguiente cuadro
se puede apreciar que se dispone de datos para cerca de un 30% del total de entidades. Ello se
debe fundamentalmente a que las cifras de facturacién de sociedades laborales, asociaciones y
fundaciones se han obtenido de la AEAT y abarcan una muestra relativamente reducida,
aunque representativa, de entidades que presentaron la declaracion del Impuesto de
Sociedades y de las que se ha podido obtener informacion. Teniendo esto en cuenta, se puede
sefialar que el conjunto del sector de la Economia Social en Aragon alcanzé una facturacion
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cifrada en algo més de 2.400 millones de euros. Con el objetivo de disponer de una referencia
representativa, este indicador se compara con el Producto Interior Bruto (PIB) a precios de
mercado para el conjunto econdémico de la Comunidad Auténoma de Aragoén, pudiéndose
deducir gue la facturacion de la Economia Social representa el 7% del PIB aragonés.

Cuadro 53. Facturacion de la Economia Social en Aragén (euros)

Entidades E_ntida_des Porcentaje | Cifra de negocio
Totales Disponibles

Cooperativas * 818 816 99,8% 2.097.268.741
Sociedades Laborales * 360 52 14% 18.032.285
Centros Especiales de Empleo 2 42 42 100% 62.712.273
Empresas de Insercion * 9 9 100% 5.745.420
Asociaciones * 5.993 496 8,3% 88.099.705
Fundaciones * 521 283 54,3% 125.791.032
Sociedades Agrarias de Transformacion * 707 707 100% 4.000.729
Facturacion total de la Economia Social 8.450 2.405 28,5% 2.401.650.185
PIB total de Aragén ® 34.368.134.000
Representatividad 6,99%

Fuente: elaboracion propia

! Datos obtenidos de la AEAT. Quedan excluidas las cooperativas de crédito.

? Datos obtenidos del INAEM—Instituto Aragonés de Empleo.

* Datos obtenidos de AREI—Asociacion Aragonesa de Empresas de Insercion

* Datos obtenidos del Registro de Sociedades Agrarias de Transformacion de Aragén
> Datos obtenidos del Instituto Aragonés de Estadistica

En lo que respecta al Valor Afiadido Bruto (VAB) de la Economia Social aragonesa, solo se
dispone de los datos proporcionados por la AEAT para una muestra representativa de
cooperativas, sociedades laborales, asociaciones y fundaciones, que representa el 20% del
total de entidades. Como refleja el cuadro, la Economia Social contribuy6 al desarrollo
econdmico del territorio aragonés generando un VAB de méas de 330 millones de euros, lo que
representa algo mas del 1% del VAB total de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Cuadro 54. Valor Afadido Bruto de la Economia Social en Aragdn (euros)

Entidades Entidades .

Totales Disponibles Porcentaje VAB
Cooperativas * 818 816 99,8% 166.078.101
Sociedades Laborales * 360 52 14% 5.376.542
Centros Especiales de Empleo 42 0 0% n.d.
Empresas de Insercion 9 0 0% n.d.
Asociaciones * 5.993 496 8,3% 60.647.644
Fundaciones * 521 283 54,3% 101.320.677
Sociedades Agrarias de Transformacion 707 0 0% n.d.
VAB total de la Economia Social 8.450 1.647 19,5% 333.422.964
VAB total de Aragén * 31.184.543.000
Representatividad 1,07%

Fuente: elaboracion propia
! Datos obtenidos de la AEAT. Quedan excluidas las cooperativas de crédito.
? Datos obtenidos del Instituto Aragonés de Estadistica
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En conclusidn, se puede sefialar que este informe ofrece una aproximacion solvente y fiable
sobre la dimension, caracteristicas y evolucion del sector de la Economia Social en la
Comunidad Auténoma de Aragon. Tal y como se ha puesto de manifiesto en el estudio, la
Economia Social constituye un sector socio-econdmico fundamental en el territorio aragonés.
Ello queda reflejado en la amplia presencia de estas entidades en diversos sectores de
actividad, el mantenimiento de sus niveles de empleo y sus importantes aportaciones al
desarrollo econémico territorial.

Mas alla de las cifras, existen otros factores cualitativos que deben ponerse en valor. Durante
la crisis econdmica, la Economia Social aragonesa mostré un claro comportamiento anti-
ciclico al mantener el nmero de empresas en el territorio e incluso lograr tasas de creacion de
empleo (véase el Informe de la Economia Social en Aragon 2015). Actualmente, las
repercusiones y ecos de la crisis hacen esencial abordar aspectos como la desigualdad en la
distribucion de la renta, la exclusion social de segmentos poblacionales cada vez méas amplios,
la temporalidad y empeoramiento de las condiciones laborales, o la posicion de igualdad de la
mujer en el mercado laboral y la sociedad en general. En este sentido, el estudio demuestra
que las entidades de la Economia Social aragonesa promueven un empleo de mayor calidad,
reflejado especialmente en la menor temporalidad en los puestos de trabajo, y tienden hacia
una mayor paridad entre el empleo masculino y femenino. No obstante, se debe seguir
profundizando en el andlisis de estas y otras variables en futuros informes.

Por ultimo, cabe sefialar que serd fundamental continuar examinando durante los proximos
afios la evolucion de la Economia Social en la Comunidad Auténoma de Aragon,
especialmente teniendo en cuenta que en los afios 2016 y 2017 se ha observado cierta
ralentizacion en el crecimiento de algunos sectores de la Economia Social aragonesa, tanto en
lo que respecta a las dinamicas emprendedoras como a las tendencias de creacion de empleo.
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