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2. PERSONAS RELEVANTES DE LA ECONOMIA SOCIAL
ARAGONESA: ASUNCION GARCIA MAINAR, LA LUCHA
INCANSABLE POR EL EMPLEO PROTEGIDO

Alfonso Dolset
Fundacion Picarral

Carmen Jordan
Fundacion Integracion y Empleo

Roberto Oyaga
Mapiser

Asuncion Garcia Mainar nacid en Zaragoza en 1950 y fallecid en 2017.
Licenciada en Fisicas por la Universidad de Zaragoza, obtuvo el titulo de Master
en Educacion Ambiental por la UNED. Fue profesora en el Colegio Maria Rosa
Molas de la Congregacion Hermanas de la Consolacion en la ciudad de Zaragoza
durante casi 40 afios y miembro del sindicato ESTEA (Sindicato de Trabajadores
de la Ensefianza de Aragon) desde sus primeros afios como profesora. Fue
fundadora y presidenta de la Fundacion Integracion y Empleo desde su creacion
en el afio 1998 hasta 2017, presidenta de la Asociacion Aragonesa de Empresas de
Insercion desde 1999 hasta 2007 y presidenta de Federacion Estatal de Empresas
de Insercion durante el periodo de 2005 hasta 2009,

Asun fallecid en el mes de julio de 2017 de forma rapida y silenciosa. Aun resulta
complicado hacerse a la idea de su ausencia y la razon es sencilla: su trabajo
incansable por los demas contintia presente; ella se encargd de que aquello por lo
que luch6 quedara recogido y perdurara en leyes, validdndose continuamente por
todas aquellas personas que trabajan por las demds. Es muy dificil resumir en unas
lineas la trayectoria social de la vida de nuestra querida amiga Asun, trayectoria
muy amplia y extensa que se focalizd en causas como el medio ambiente y la
cooperacion al desarrollo, cuando éstas andaban en una fase incipiente.

Pero el objetivo de este articulo es poner en valor su faceta relacionada con la
Insercion, principalmente laboral, de colectivos que necesitaban de un marco
adecuado para comenzar el camino de su integracidn social, colectivos cuya tnica
respuesta posible era y sigue siendo, el empleo de protegido; a veces como el paso
necesario tras la superacion de una etapa complicada en su vida y otras como
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principio de una vida normalizada gracias a todo lo que supone tener un empleo y
ser capaz de mantenerlo en el tiempo.

Si volvemos la vista atrds, en 1994 se renovaron los componentes del Consejo
Econémico y Social de Aragon, nombrandose a Santiago Marraco como
Presidente y a Asuncion Garcia como miembro por las organizaciones sindicales,
propuesta concretamente por CC.OOQ.

Asun, preocupada y muy sensibilizada por la situacion que vivian las personas
que percibian el Ingreso Aragonés de Insercion; entendia que, mas alla del
derecho a percibir una prestacion, se hacia necesario facilitar el acceso al empleo
y asi aportar dignidad. Se inici6 una buisqueda en todo el territorio nacional,
encontrando un puiado de proyectos que existian, observando especialmente, las
diversas formas juridicas con las que se conseguian hacer viables proyectos que
estaban dando empleo a colectivos con dificultades.

Desde el Consejo se organizaron unas jornadas como punto de encuentro, de
reflexion y de visibilizacion de la necesidad de Empleo de los colectivos con
dificultades de insercion en el mercado laboral. Distintas entidades sociales que ya
contaban con proyectos de este tipo, asistieron a compartir sus experiencias,
éxitos y dificultades.

Tras estas Jornadas, Asun crea un grupo de trabajo con Teresa Soro, Juan José
Jorda, Enrique Nogueras, personas implicadas en entidades que trabajaban en la
insercion de colectivos con dificultades, Jos¢é Luis Martinez Laseca, en aquel
momento Director General de Trabajo, y Carmen Jordan. Durante meses, se
debate sobre el concepto de una empresa de insercion y el contexto en el que
debia desenvolverse: forma juridica, tipos de contratos mas adecuados, ayudas
que debian de promoverse en la Administracion Publica, etc.

Este grupo de trabajo se acaba constituyendo en una Asociacion para la
promocion de empresas de Insercion, presidida y dinamizada por Asun. Se van
incorporando como nuevos socios personas que ya comenzaban a ser referencia en
el empleo de insercion, como José¢ M* Lozano y Roberto Oyaga.

Y entonces, desde la apuesta de la Fundacion Picarral y de la Fundacion
Integracion y Empleo, nace la primera empresa de insercion “MAPISER, S.C.”.
De la Fundacion Integracion y Empleo Asun fue presidenta y, junto con la
Asociacion para la promocion de empresas de insercion, fue clave en el proceso
de consolidacion de las primeras empresas.

Con el tiempo fueron naciendo otras empresas, siempre de la mano del
compromiso de entidades sociales. La mayoria de estas empresas contintan en el
mercado fruto de la buena gestion y del enfoque tan decidido a la insercidn de las
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personas que luchan en el dia a dia en un mercado tan competitivo. Desde el
Gobierno de Aragon también se comenzo6 a apostar por ellas y nacio el Decreto
Arinser, gracias a la sensibilidad de todo el equipo de INAEM dirigido en ese
momento por Ana Bermudez. Mientras, las empresas avanzaban en clarificar el
concepto de empresa de insercion, y en trasmitir la necesidad de tener una Ley a
nivel nacional que las regulase. En ese momento, se transforma la “Asociacion
Aragonesa para la promocion de las empresas de insercion” en la actual
“Asociacion Aragonesa de Empresas de Insercion” ocupando Asun la Presidencia
de forma voluntaria desde el inicio y durante més de diez afios. La Asociacion se
une a la Federacion Estatal de Empresas de Insercion, con el objetivo de colaborar
en la elaboracion del anteproyecto de Ley de las empresas de insercion. Asun
preside desde junio de 2005 esa Federacion siendo un logro la unién del sector
para que tomase fuerza en todo el territorio, ademas de una gran impulsora de la
actual Ley 44/2007 de Empresas de Insercion.

Gracias a su compromiso y a su trabajo, Asun como presidenta de AREI,
consiguid involucrar a entidades como la Caja de Ahorros de la Inmaculada y el
Ayuntamiento de Zaragoza, y por ello algunas de las empresas de insercion y su
Asociacion Patronal, disponen hoy de las actuales instalaciones: naves
industriales, despachos, salas, espacios comunes, etc., donde han podido crecer y
desarrollarse.

En el verano de 2005 Asun se implico en la elaboracion de una primera
publicacion que describia la trayectoria de las empresas de insercion en Aragén y
sus posibilidades de futuro. Esta publicacion se presentd en verano de 2006 y fue
la base sobre la que se apoy¢ el actual decreto de ayudas de Aragdn, adaptandolo
a la realidad del momento actual.

Ademas de la participacion en toda la labor de impulso y marco legislativo de las
empresas de insercion, participd de forma activa en varios consejos de
administracion de las empresas, como por ejemplo en la ya mencionada Mapiser.
Hasta el final de sus dias, aportd su trabajo en el lanzamiento y sostenibilidad de
la Fundacion Integracion y Empleo de la que siempre fue Presidenta y trabajadora
infatigable. Esta Fundacion y Asun personalmente, participaron en la creacion de
Parque Delicias (Centro Especial de Empleo) en la creacidon de Aivica junto con la
Parroquia del Carmen (Empresa de Insercion), Emfatec (Empresa de Insercion) y
Arapack (Centro Especial de Empleo) junto con Fundacion Picarral.

Asun nos ensefio el verdadero sentido de la palabra honestidad; su constancia en
el trabajo y su capacidad de esfuerzo marcaban su forma de intervenir alli donde
participaba; Asun transmitia ganas de vivir, ilusion y compromiso por cada
persona; vivid con intensidad y amor su papel de esposa, de madre y de abuela y
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queda mucho de ella en todas las personas que tuvimos la suerte de estar a su
lado.

Asun, silenciosa presencia entre los colectivos que luchan contra la desigualdad,
era expresion de un compromiso real por la transformacion de la sociedad. Incluso
en sus momentos mas complicados, cuando la enfermedad la alejaba de nuestro
lado, seguia preguntando coémo iban las cosas, que dificultades teniamos,
ofreciendo perspectivas nuevas, regalando su creatividad y, con mucha
generosidad, su tiempo.

Asun tenia en su corazon muchos rostros, muchas historias, muchos seres con
nombres y apellidos, con familia, con una vida llena de futuro. Personas a las que,
como deciamos, su trabajo unido al de otras personas, les dio algo mas que un
medio de vida: les dio dignidad.

Ha sido una suerte contar con una persona como ella, especialmente para todas
aquellas personas que, de forma directa o indirecta, han salido adelante gracias a
su trabajo. Desde los diferentes proyectos de las empresas de insercion que cred y
en los que trabajo tan intensamente, intentaremos continuar con su legado,
respondiendo de esta forma a su compromiso y a su defensa de los derechos
sociales.
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