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Origen y Evolucién

ATADI (Asociacion turolense de Ayuda a la Discapacidad Intelectual) se crea en el aio 2005
tras la unidon de varias asociaciones de familiares de personas con discapacidad intelectual
(figura 1). Esta unidon permitio la creacion de una red de 10 Centros que hoy atienden a 280
personas con discapacidad, por medio de “centros de dia”, ‘“centros ocupacionales”,
residencias, un piso tutelado y un centro especial de empleo. Trabajan 155 personas y, de
ellas, el 91% son mujeres y 5 son personas con discapacidad intelectual.

Ademas, colabora habitualmente con centros educativos, contando actualmente con 4
trabajadoras de Formacion Profesional Dual. Ademés, en “ATADI Empleo, S.L.U.”, trabajan
otras 30 personas (23 hombres y 7 mujeres). En total, el empleo directo que genera la
organizacion, en estos momentos, es de 189 personas.

Figura 5. Centros de ATADI
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Fuente: http://www.atadi.es/
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ATADI tiene personalidad juridica propia y, en consecuencia, goza de plena capacidad para
ser sujeto de derechos y obligaciones en los términos previstos por estos estatutos y las leyes.
Es una entidad sin &nimo de lucro y los beneficios econdmicos que eventualmente se pudieran
obtener se aplicaran integramente para el cumplimiento de sus objetivos. El Objetivo social de
la entidad es ofrecer los servicios y apoyos necesarios para que las personas en situacion de
dependencia, principalmente con discapacidad intelectual, puedan desarrollar sus proyectos
vitales con calidad y en su entorno habitual. En definitiva, se trata de lograr una sociedad mas
justa, inclusiva y solidaria.

En la actualidad, ATADI cuenta con 10 centros en la Provincia de Teruel, ubicados en las
localidades de: Alcafiz, Alcorisa, Andorra, Monreal del Campo, Cantavieja, Mora de
Rubielos, Orihuela del Tremedal, Teruel, Utrillas y Valderrobres. El fin de estos centros es
claro: atender a las personas que lo necesiten alli donde se encuentren, para evitar que ellas y
sus familias tengan que desplazarse en busca de servicios y apoyos adecuados. Por ello se
apuesta por el mantenimiento de centros en el medio rural que posibilitan que sus usuarios
reciban asistencia en su entorno habitual.

Multiplicidad de Servicios ofrecidos y en continuo crecimiento

La gama de servicios con la que cuenta ATADI es muy amplia y van dirigidos directamente a
los usuarios de la asociacion y a los familiares, sin descuidar a sus propios trabajadores. Se
pueden diferenciar dos tipos de servicios los asistenciales y los servicios complementarios. A
continuacion, se comentan cada uno de ellos.

Servicios Asistenciales. En esta categoria estdn integrados cuatro servicios que cubren
distintas necesidades por parte de los usuarios e implican diferentes actividades:

e Centro de dia: Servicio de atencion diurna dirigido a personas que requieren apoyos
especificos de otra persona para la realizacion de gran parte de las actividades de la vida
diaria. Se potencia habilidades y aspectos deficitarios de tipo motriz y se trabaja la
alimentacion, la higiene, el autocuidado, la autoestima, etc.

o Centro Ocupacional: Servicio de atencion diurna cuyo objetivo es que los usuarios
adquieran destrezas y habilidades que posibiliten su integracion social y laboral. Los
usuarios reciben formacion para realizar diferentes ocupaciones remuneradas con los
apoyos necesarios.

e Residencia: Espacio de convivencia permanente o temporal dentro de un ambiente
familiar para personas en situacion de dependencia, con o sin autonomia personal, que,
por razones sociales, familiares o econdmicas, no pueden permanecer en su hogar
habitual.

e Piso tutelado: Espacio de convivencia permanente en una vivienda convencional de 4
plazas para personas con discapacidad intelectual que, supervisadas por monitores
cualificados, viven en un ambiente familiar con cierta autonomia.
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Servicios complementarios. En este grupo se integran servicios muy variados que intentan
mejorar la calidad de vida de usuarios y familiares. Entre ellos destacan:

e Servicios de ajuste personal y social: Para potenciar la comunicacion, el autocuidado, la
vida en el hogar, las habilidades sociales, etc.

e  Multiprofesionales: Psicologia, trabajo social, fisioterapia, terapia ocupacional, etc

e  Personalizados: Transporte, comedor, acompaiamiento sanitario.

e Servicio a familias: Informacion, formacidn, participacion y asesoramiento para los
familiares de personas usuarias de la entidad.

e  Respiro: Servicio residencial temporal, para personas con discapacidad intelectual y en
situacion de dependencia. Contribuye al descanso familiar y permite que los familiares
realicen otras actividades y ayuda a sobrellevar situaciones de dificultad.

e Formacion: 1) Formacion de trabajadores, tanto interna como externa. 2) Grupos de
Educacion de Adultos del Departamento de Educacion de DGA. 3) Formacion para
trabajadores y desempleados. 4) Es centro colaborador del INAEM. 5) Imparticién de
cursos de Atencidon Socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales en
domicilio y Cuidador de enfermos de Alzheimer.

e Agencia de Colocacion: Buscan oportunidades laborales para personas con discapacidad.
Agencia autorizada por SEPE/INAEM.

Desarrollo de miultiples programas

ATADI ha desarrollado o implantado multiples programas que permiten avanzar en la
consecucion de sus objetivos. Entre los programas implantados se encuentran los siguientes:

Proyectos de voluntariado Erasmus +: ATADI es una organizacion acreditada para el envio y
recepcion de voluntarios dentro del programa “Proyectos de Voluntariado de Erasmus +”.
Esto significa que no solo reciben voluntarios de toda Europa, sino que también ejerce de
entidad coordinadora para jovenes turolenses interesados en el voluntariado europeo.

Informacién a través de: sve(@atadi.org.

Programa de desventaja social: Conocer y compartir las experiencias de atencion a personas
con discapacidad, necesidades de intervencion amplia y carencias de apoyos necesarios en
cualquier ambito.

Programa rural de intercambio ocupacional: Acerca a las zonas rurales mas despobladas
servicios especializados y actividad pre-laboral por medio de una atencién integrada,
coordinada y de calidad.

Atencion Temprana: En colaboracion con la Fundacion Temprana de Aragon.

Autogestores: Realiza sesiones dinamizadoras para fomentar la autodeterminacion de
personas con discapacidad intelectual con el apoyo de un profesional.
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Envejecimiento: Comparten experiencias para adaptar servicios y actividades al ritmo natural
de envejecimiento de la persona con discapacidad intelectual.

Cuidarte: Grupos de apoyo para atender las necesidades de los cuidadores de personas
dependientes y mejorar su calidad de vida.

U.D.S. de Plena inclusion Aragon: Foros de reflexion y realizacion de propuestas técnicas
sobre alternativas y estrategias en torno a las necesidades de las personas con discapacidad
psiquica y sus familias.

Reeducacion y trabajos en beneficio de la comunidad: Colabora con los Institutos de
Secundaria de la provincia de Teruel para la reeducacion de alumnos con medidas
disciplinarias a través de varios programas. También colabora con el sistema judicial y la
Fiscalia ofreciendo la posibilidad de que adultos y menores realicen en sus centros acciones
compensatorias en beneficio de la Sociedad.

Centro Especial de Empleo

ATADI dispone de un Centro Especial de Empleo denominado “ATADI Empleo, S.L..U.”, sin
animo de lucro, especializado en la insercion laboral de personas con discapacidad intelectual.
Forma parte del grupo y cuenta con sedes en Alcafiiz, Andorra y Teruel, prestando su servicio
a toda la provincia. Surge en el afio 2011 con sede en Teruel y en 2014 se suma Andorra; en
agosto de 2015 se incorpora la sede de Alcafiz.

Actualmente, cuenta con mas de 30 trabajadores de los cuales el 83% (25) son personas con
discapacidad. Los servicios que ofrece se centran principalmente en: 1) Jardineria: disefio y
creacion de jardines, sistemas de riego, mantenimiento de areas forestales y espacios publicos
o privados, vivero propio; 2) Pintura y sefializacion vial; 3) Destruccion de documentacion
confidencial; 4) Taller de impresion: impresion a gran formato, lonas, roll-ups, vinilos,
carteleria, etc., rotulacion de ropa laboral y deportiva y productos de merchandising.

La creacion de empleo para personas con discapacidad es una cuestion de gran relevancia y se
vincula con la Responsabilidad Social Empresarial. Las personas con discapacidad tienen
mucho que aportar al mercado laboral, tienen talento y son profesionales y competentes. Los
Centros Especiales de Empleo generan empleo directo, siendo una excelente via de
incorporacion al mercado laboral para las personas con discapacidad, que pueden adquirir
experiencia y desarrollar héabitos de trabajo. Estos centros son competitivos y ofrecen
servicios de alta calidad realizados por profesionales cualificados y con todas las garantias, ya
que estan auditados por la Administracion Publica.
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